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Аннотация. В статье рассматриваются тренды развития системы высшего образования в разрезе субъектов 
Российской Федерации, а также механизмы адаптации индивидуальных образовательных стратегий, характер-
ных для региональной молодежи. Автор отмечает, что важную роль в вопросе устойчивого развития территории 
приобретают высшие учебные заведения, способные не только аккумулировать человеческий потенциал, но и 
определять социально-экономическое и политическое положение региона. В ходе исследования автор прихо-
дит к выводу, что власть стремится нивелировать имеющиеся разрывы. Однако этого пока недостаточно, чтобы 
переломить образовательный и трудовой миграционный тренд в сторону столицы у молодежи.
Ключевые слова: адаптация молодежи, высшее образование, образовательные стратегии, провинциаль-
ная молодежь, развитие территории, региональная дифференциация, региональная политика
Для цитирования: Захаров С. М. Образовательные стратегии провинциальной молодежи в России // Ойкуме-
на. Регионоведческие исследования. 2023. № 2. С. 128–137. https://doi.org/10.24866/1998-6785/2023-2/128-
137

Original article
https://doi.org/10.24866/1998-6785/2023-2/128-137

Educational strategies of provincial youth in Russia
Sergey M. Zakharov

Bunin Yelets State University, Yelets, Russia, zakharov1201@rambler.ru

Abstract. The article examines trends in the development of the higher education system in the context of the constit-
uent regions of the Russian Federation and the mechanisms for adaptation of individual educational strategies specific 
to young people in the region. The author notes that higher education institutions are capable not only of accumulating 
human potential, but also of determining the socioeconomic and political situation in the region. It plays a major role in 
the sustainable development of the region. As part of the study, the author concludes that the authorities are trying to 
fill in the gaps. However, this is still not enough to reverse the trend of educational and labor migration toward capital 
among youth.
Key words: youth adaptation, higher education, educational strategies, provincial youth, territory development, region-
al differentiation, regional policy
For citation: Zakharov S. M. Educational strategies of provincial youth in Russia // Ojkumena. Regional researches. 
2023. No. 2. P. 128–137. https://doi.org/10.24866/1998-6785/2023-2/128-137

Введение
В рамках современного научного дискурса, занимающегося вопросами 

устойчивого развития территории, значимое место отводится социально-эко-
номическому неравенству, которое детерминировано природно-климатиче-
ским, демографическим, историческими факторами. В этих условиях, стре-
мясь к сбалансированному развитию, власть разрабатывает региональные 
модели, которые способны нивелировать сложившиеся разрывы. При этом 
залогом стабильного социально-экономического развития в условиях совре-
менного общества становится технологизация системы, которая не способна к 
функционированию без инвестиций в человеческий капитал.

Проблемой исследования является определение факторов, которые 
ограничивают доступ провинциальной молодежи к образованию и обучению, 
а также то, какие образовательные стратегии могут быть реализованы в субъ-
ектах Российской Федерации.

Целью исследования является определение образовательных стратегий 
провинциальной молодежи в современной России.

Научная новизна исследования заключается в систематизации данных 
вторичного социологического анализа, в их авторской интерпретации, приме-
нительно к складывающейся ситуации с выбором образовательной стратегии 
российской провинциальной молодежи. Автор считает, что мотивы образова-
тельной миграции провинциальной молодежи зависят от качества жизни в 
отдельно взятом субъекте РФ.
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Методологическая основа исследования представлена историческим 
методом, который позволяет выявить закономерности трансформации систе-
мы высшего образования в постсоветской России. Также используется сравни-
тельный метод, дающий возможность сопоставить положение дел в отдельных 
регионах, чтобы понять политику власти в отношении развития конкретных 
территорий, а также мотивацию индивидуальных образовательных стратегий 
молодежи.

От количества – к качеству: трансформационные процессы в системе 
высшего образования

Понимание необходимости соответствовать вызовам постиндустриаль-
ного общества потребовало от власти в России инвестиций в систему образо-
вания и перевод этой сферы, начиная с 2000 г., в разряд приоритетных. Под-
тверждением тому, в частности, служит увеличение ассигнований в высшее 
образование (табл. 1).

Власти также предстояло разобраться с наследием 1990-х гг., когда в 
условиях свободного рынка произошел стремительный рост числа вузов, ко-
торый инерционно продолжался вплоть до 2010-х гг. При этом, как отмечали 
Т. Клячко и В. Мау, "количественный рост не сопровождался повышением 
качества образования. Напротив, скорее следует говорить о его снижении. 
Это проявлялось по ряду направлений. Во-первых, быстрее всего росло число 
студентов на заочной форме обучения, где качество заведомо хуже, чем на 
очной. Во-вторых, росло число филиалов вузов …<…>... В-третьих, наблюда-
лось резкое увеличение численности студентов в сравнении с численностью 
профессорско-преподавательского состава, или рост нагрузки на одного пре-
подавателя. Таким образом, само наращивание количественных показателей 
развития системы ВПО становилось причиной снижения качества образова-
ния. В то же время необходимо отметить, что быстрый рост негосударственно-
го сектора ВПО и филиальной сети вузов решал весьма нетривиальную соци-
альную задачу: в условиях резкого снижения территориальной мобильности 
молодежи высшее образование "пришло" к потребителю, создавая и расширяя 
сеть высшей школы в регионах" [8, с.  47–48].

С 2012 г. происходит внедрение мониторинга эффективности вузов, кото-
рое привело к сокращению количества высших учебных заведений (табл. 2).

В свою очередь, проведенная оптимизация привела и к видоизменению 
региональной конфигурации сети высших учебных заведений, сосредоточив 
более трети всех вузов в Центральном федеральном округе и сохранив обшир-
ные разряженные области без образовательных центров (табл. 3).

В трех субъектах РФ (Ненецкий автономный округ, Ямало-Ненецкий 
автономный округ, Чукотский автономный округ) на 2020 г. отсутствовали са-
мостоятельные высшие учебные заведения (без учета филиалов вузов). При 
этом в Москве их число составляло 144 (56 % от вузов в ЦФО), а в Санкт-Пе-
тербурге – 62 (71 % от вузов в СЗФО) [16]. Такое положение дел во многом 
определяло векторы образовательной миграции, что способствовало увеличе-
нию региональной дифференциации.
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Табл. 1. Государственные расходы на высшее образование* (миллиарды рублей).
Table 1. State expenditure for higher education (billion rubles).

Год 2000 2005 2010 2018 2019 2020

Сумма (млрд руб.) 24,4 125,9 377,8 554,2 585,2 644,3

*2000, 2005 гг. – "Высшее профессиональное образование";
2010 г. – "Высшее и послевузовское профессиональное образование".

Составлено автором на основе: [11, с. 29].
Compiled by the author based on: [11, с. 29].



"Столичный дрейф" как тренд образовательной миграции (школа – вуз) 
корреспондировался с настроениями, преобладающими в региональном об-
ществе. Согласно опросу, проведенному АНО "Левада-Центр" (внесена Миню-
стом России в реестр некоммерческих организаций, выполняющих функции 
иностранного агента) (20-24 апреля 2018 г., n = 1600 человек из 136 населен-
ных пунктов, 52 субъектов РФ), "четверо из пяти россиян (79%) советуют вы-
пускникам школ из небольших городов уезжать учиться в Москву или как 
минимум в областной центр. Только 13% опрошенных полагают, что продол-
жить учебу стоит в родном городе или селе. …<…>... При этом глубинка вос-
принимается гражданами как бесперспективное место для выпускника шко-
лы, а образовательная миграция – как шанс на новую жизнь. Так полагают 
47% граждан. Переезд поможет не только закрепиться в большом городе, но и 
найти хорошую работу" [4].

Непосредственно и сама молодежь была склонна рассуждать в подоб-
ном ключе. В ходе опроса (n ≈ 1000 респондентов в возрасте от 15 до 30 лет) 
"приоритеты старшеклассников Приморского края в выборе учебного заве-
дения после окончания школы распределились следующим образом: в ву-
зах Москвы или Санкт-Петербурга – 34,7%, за пределами Приморского края 
(кроме Москвы и Санкт-Петербурга) – 13,8%, в университетах за пределами 
России – 4,9%, в вузах Приморского края – 46,6%. ….<…>... основными при-
чинами для миграции выпускников школ из Приморского края являются: 
желание получить более престижный диплом (32,2%), желание посмотреть 
мир (30,3%), убежденность в том, что за пределами Приморского края рабо-
ту найти легче (26,0%). 22,8% респондентов считают, что вузы за пределами 
Приморского края обеспечат более комфортные условия для учебы и прожи-
вания" [13, с.  301].

Подобный характер рассуждений предопределяет саму стратегию об-
разовательной миграции, которая нередко приобретает некомпенсируемый 
характер для региона. Л. Канаева отмечала деструктивные социальные по-
следствия, к которым ведет нерегулируемая образовательная миграция. "1) 
Либеральная хаотичная практика распределения трудовых ресурсов мигри-
рующей молодежи породила их неэкономную растрату в принимающих мега-
полисах; 2) провинция, как вынужденный донор качественных человеческих 
ресурсов, остановилась в развитии, испытывая острый дефицит специалистов 
с инновационным потенциалом; 3) мигрирующая для получения образования 
молодежь …<…>... подвергает родителей двойной экономической нагрузке 
оплаты жилья – постоянного и временного; 4) миграционное напряжение в 
принимающих мегаполисах сопровождается …<…>... высокими социальными 
рисками для переезжающей молодежи" [7, с.  483].

В пользу "столичного дрейфа" молодежной миграции говорит и дефицит 
высококвалифицированных преподавательских кадров, который отчасти обу-
словлен вымыванием молодежи из региональных учреждений науки и выс-
шего образования. Особенно серьезно это может сказаться на технологических 
и наукоемких направлениях, которые призваны стать драйверами для разви-
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Табл. 2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность 
по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры* (на начало учебного года).

Table 2. Organizations involved in educational activities as part of bachelor’s, specialty or master’s programs 
(at the start of the academic year).

Учебный год 2000/01 2005/06 2010/11 2018/19 2019/20 2020/21

Количество организаций 965 1068 1115 741 724 710

* 2000/01, 2005/06, 2010/11 учебные годы – образовательные организации высшего образования,
2018/19, 2019/20, 2020/21 учебные годы – включая научные организации, реализующие программы магистра-
туры.

Составлено автором на основе: [11, с. 51].
Compiled by the author based on: [11, с. 51].
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тия государства. Кадровый дефицит всё очевиднее отмечается в нестоличных 
городах. Поэтому, "в некоторых регионах на сегодняшний день мы практи-
чески не можем найти – даже на должности директоров институтов – людей 
с докторскими степенями. Особенно это касается Сибири, Дальнего Востока" 
[5], – отметила И. Донник.

Рост миграционных настроений молодежи также развивается в треке 
"вуз – рынок труда", в рамках которого ключевым стимулом становятся слож-
ности с трудоустройством. Среди других причин, например, студенты Респу-
блики Бурятия отмечали "низкий уровень жизни в республике, отсутствие 
перспектив, неразвитость социальной инфраструктуры и культурной жизни, 
распространенность кумовства и неформальных каналов трудоустройства, 
консерватизм местного менталитета" [3, с.  104].

В свою очередь, анализ двух основных пиков миграции молоде-
жи – "школа – вуз" и "вуз – рынок труда" позволил экспертам Национального 
исследовательского университета "Высшая школа экономики" (НИУ ВШЭ) 
разработать типологию регионов по показателям вузовской и послевузовской 
миграции, выделив четыре основных типа регионов и один переходной.

Регионы-магниты: группа регионов высокой востребованности среди 
выпускников школ и при этом относительно низкого показателя послевузов-
ской миграции.

Регионы-транзиты: группа регионов с высокой востребованностью уни-
верситетов среди выпускников школ и при этом относительно высоким пока-
зателем послевузовской миграции.

Замкнутые регионы: группа регионов относительно низкой востребо-
ванности вузовской инфраструктуры и низкой послевузовской миграции.

Регионы-экспортеры: группа регионов относительно низкой востребо-
ванности вузов и высокой послевузовской миграции.

Пограничные регионы: группа регионов, чьи показатели послевузов-
ской миграции или востребованности близки к выделенным пограничным 
значениям [12, с.  21–30].

Принадлежность региона к определенной группе должна формировать 
стратегию сбалансированного развития, которое возможно при активном 
участии всех заинтересованных сторон: федеральной власти, региональной 
власти, бизнес структур. В этой связи в случае "регионов-доноров" уместно 
выглядит создание опорных университетов (некоторые из них расположены 
в "регионах-реципиентах"), молодежной биржи труда, функционирование 

Табл. 3. Самостоятельные образовательные организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам высшего образования на 2020 г.

Table 3. Independent educational organizations that carry out educational activities according to educational 
programs of higher education for 2020

Федеральный округ Количество вузов Доля, в %

Центральный федеральный округ 258 36

Северо-Западный федеральный округ 87 12

Южный федеральный округ 58 8

Северо-Кавказский федеральный округ 40 6

Приволжский федеральный округ 111 16

Уральский федеральный округ 47 7

Сибирский федеральный округ 70 10

Дальневосточный федеральный округ 39 5

Составлено автором на основе: [16].
Compiled by the author based on: [16].



целевых программ подготовки кадров, системы подъемных для выедающих 
работать в сельскую местность [2]. Однако кейс "регионов-реципиентов", в 
рамках которых сочетаются качественное образование и перспективы трудо-
устройства на достойную зарплату, во многом обуславливают невозвратность 
молодежной миграции. Эта тенденция свидетельствует о растущем неравен-
стве между столицей и остальной Россией, что потенциально может иметь не-
гативные долгосрочные последствия для экономического развития страны.

Параллельно с ростом количества вузов и развитием негосударствен-
ного сектора ВПО происходила коммерциализация высшего образования 
(табл. 4).

В рамках данной тенденции, предлагаемые вузами программы подго-
товки во многом были обусловлены имеющимся на тот момент спросом. Учи-
тывая данные обстоятельства, по замечанию экспертов НИУ ВШЭ, "Минобр-
науки России в 2020 году начал активно корректировать контрольные цифры 
приема в соответствии с наблюдаемыми тенденциями спроса семей и работо-
дателей. По ряду направлений контрольные цифры изменились на 20%! Это, 
однако, привело к балансированию спроса и предложения далеко не по всем 
группам направлений высшего профессионального образования" [10].

По замечанию министерства, в сложившихся условиях трендом для 
развития должно стать увеличение количества бюджетных мест в субъектах 
РФ с учетом потребностей экономики и демографии конкретной территории. 
На 2022/2023 учебный год для регионов определено 73,3% бюджетных мест от 
общего объема контрольных цифр. "Приоритетными для государства направ-
лениями подготовки в 2022/2023 году станут инженерно-технические (251033 
мест), педагогические (75788 мест), медицинские (53450 мест) и сельскохозяй-
ственные (41095 мест) специальности. Эти специальности пользуются наи-
большим спросом в регионах" [9], – сообщил В. Фальков.

При сохранении значительной доли платного образования, продолжает 
наблюдаться общая тенденция к росту его стоимости (табл. 5).

Динамика увеличения стоимости обучения в региональных вузах во 
многом определяется платежеспособностью семей потенциальных абитури-
ентов. В этой связи руководство учебного заведения, обладая определенным 
пространством для маневра, может предложить более выгодные условиях 
платного обучения, тем самым обеспечив себе стабильный набор и скорректи-
ровав потоки образовательной миграции.

Подобная стратегия мало интересует элитные высшие учебные заведе-
ния. Обладая сильным брендом они практически не испытывают проблем с 
набором абитуриентов, при том что стоимость их услуг на региональных об-
разовательных рынках существенно выше чем у местных вузов (табл. 6). Это 
делает подобное высокоселективное образование доступным лишь для огра-
ниченного круга состоятельных семей.

Сложившаяся в России система массового охвата высшим образовани-
ем развивалась в логике вертикальной стратификации высших учебных за-
ведений. Во многом она подразумевала разделение на высокоселективные, 
пользующиеся наибольшим спросом университеты и вузы массового спроса. 

Табл. 4. Прием на обучение бакалавров, специалистов, магистров 
по источникам финансирования (тысячи человек).

Table 4. Entry to training bachelor's, specialist and master's degrees by source of funding (thousands).

Год 2000 2005 2010 2018 2019 2020

Прием студентов на обучение за счет бюджетных 
ассигнований (тыс. чел.)

586,8 613,7 519,2 528,0 508,2 521,9

Прием студентов на обучение по договорам
об оказании платных образовательных услуг
(тыс. чел.)

705,7 1026,8 880,1 620,0 621,2 571,4

Составлено автором на основе: [11, с. 42].
Compiled by the author based on: [11, с. 42].
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По замечанию аналитиков НИУ ВШЭ, "элитные университеты выполняют 
роль легитимации занятия наиболее выгодных мест в социальной иерархии, 
в то время как расширение мест в массовом сегменте отвечает возрастающему 
спросу на возможности социальной мобильности в целом. Расширение мас-
сового сегмента было подстегнуто возрастающим спросом на высшее образо-
вание со стороны населения, формирование элитного сегмента было, в том 
числе, результатом государственной политики целенаправленной поддержки 
лидеров" [14, с.  43].

Возможности для поступления в престижные высшие учебные заведе-
ния для молодежи из различных регионов достаточно дифференцированы. 
Это отчасти можно связать с уровнем среднего образования в субъектах РФ, в 
рамках которого региональные системы не способны обеспечить равные воз-
можности для своих выпускников в сравнении с выпускниками столичных 
школ. Подтверждением тому служит рейтинг российских регионов по каче-
ству школьного образования, составленный Рособрнадзором по итогам мони-
торинга за 2019 г. "Лучшие результаты в рейтинге по качеству образования 
продемонстрировали Санкт-Петербург (сводный показатель 92,1) и Москва 
(92). В пятерку лидеров с небольшим отрывом друг от друга также вошли Ле-
нинградская область (77,1), Калининградская область (76,5) и Ярославская 
область (76,2). Замыкают рейтинг регионы Северо-Кавказского федерального 
округа" [15].

При этом, как отмечает Е. Авраамова, "уровень подготовки – далеко не 
единственный и даже не главный ресурс, открывающий двери элитных и дей-
ствительно престижных вузов. Доступ к качественному и перспективному, с 
точки зрения социального продвижения, образованию в значительной степе-
ни определяется не только способностями, проявленными молодыми людьми 
в конкурентной борьбе, но еще и накопленными родительским поколением 
ресурсами в виде неформальных связей и денег" [1, с.  178].

Таким образом, мы можем согласиться с мнением аналитиков НИУ 
ВШЭ, которые отмечали, что "региональная дифференциация усиливается 
структурной консолидаций сети вузов, а структурная консолидация при сохра-
нении высокого уровня охвата увеличивает риски возникновения социальной 
напряженности. Сохраняются и могут усиливаться ключевые факторы нера-
венства, которые мультиплицируются при текущей политике сокращения ко-
личества провайдеров. Сложившейся рынок образовательных программ и его 
структура обуславливают ситуацию, которая в большей степени дискримини-
рует детей из необеспеченных семей" [14, с.  53–54].

Ограниченный доступ к высокоселективным учебным заведения обу-
славливает выбор в пользу вузов массового спроса, которые не всегда способ-
ны обеспечить должного уровня подготовки для профессиональной и соци-

Табл. 5. Средние потребительские цены на высшее образование за семестр (на конец года; рубли).
Table 5. Average consumer prices for higher education per six-month period (end of year; rubles).

Год
Обучение в государственных и муниципальных

образовательных организациях
высшего образования (руб.)

Обучение в негосударственных
образовательных организациях

высшего образования (руб.)
2000 7033,69 8310,66

2005 16026,90 15153,15

2010 25520,38 22983,61

2018 68260,10 51334,99

2019 74698,98 57867,67

2020 73170,35 53247,17

Составлено автором на основе: [11, с. 36].
Compiled by the author based on: [11, с. 36].
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альной мобильности. Понимание это получило отражение в рамках опроса, 
проведенного в Иркутской области (2014 г. – n = 1200, в возрасте от 18 до 35 
лет, 60% женщин и 40% мужчин, 2019 г. – n = 1272 человека). "Большая часть 
молодежи и даже их родители предполагают, что они не будут работать по 
той специальности, по которой получают образование (44%). Образование не-
обходимо "для галочки", а не для реальных навыков, которые пригодятся на 
рабочем месте. …<…>... Потеря работы приводит к тому, что молодые люди 
идут повторно учиться. Подтверждается идея нелинейности жизненного пути. 
И если в 2014 году таких было 26%, то в 2019 году – 62%" [17, с.  256].

Складывается ситуация, при которой, с одной стороны, молодежь терпит 
финансовые, эмоциональные, временные издержки, стремясь посредством пе-
реобучения подстроится под меняющиеся социально-экономические условия. 
С другой – власть тратит деньги на подготовку специалистов, которые не идут 
работать по профилю.

Заключение
Таким образом, сложившаяся в России дифференциация высших учеб-

ных заведений корреспондируется с положением каждого конкретного регио-
на, которое обусловлено его социально-экономических состоянием. Эта ситуа-
ция во многом определяет векторы молодежной образовательной и трудовой 
миграции, которая, в случае депрессивных регионов, может приобретать не-
возвратный характер. Власть понимает, что в современных экономических ре-
алиях инвестиции в учреждения высшего образования могут стать драйвером 
для развития региона, обеспечив его кадровый потенциал. Этим объясняется 
планомерный рост ассигнований на высшее образование и увеличение коли-
чества бюджетных мест, которое обусловлено потребностями региона. Дей-
ствия власти призваны также повлиять на индивидуальные образовательные 
стратегии, предполагающие создание "дорожных карт", наиболее актуальных 
для детей из семей с низким достатком, проживающим в регионах. При этом 
сложившаяся в современной России система высшего образования, включа-
ющая в себя селективные и массовые высшие учебные заведения, продолжа-
ет поддерживать социальное расслоение, существующее в обществе. Дети из 
обеспеченных семей обладают большей вариативностью, включающей в себя 
миграционные стратегии и/или поступления в высокоселективные учебные 
заведения, способные обеспечить профессиональную и социальную мобиль-
ность. Дети из семей с низким ресурсным потенциалом во многом лишены 

Табл. 6. Соотношение медианной зарплаты (апрель 2021 г.) к стоимости обучения 
в высших учебных заведениях (2022 г.) в регионах Российской Федерации

Table 6. Ratio between median wage (April 2021) and cost of education in higher education institutions 
(2022) in the regions of the Russian Federation

Субъект
Российской
Федерации

Медианная
зарплата, руб. 

в мес.
Название вуза

Средняя
стоимость обучения

за год, в руб.

г. Севастополь 35924

Севастопольский государственный
университет 127921
Филиал МГУ имени М.В. Ломоносова
в городе Севастополе 294500

Пермский край 36388

Пермская государственная
фармацевтическая академия 82150
Пермский национальный исследовательский 
политехнический университет 152707
Национальный исследовательский универси-
тет "Высшая школа экономики", Пермь 217500

Источник: Составлено автором на основе: [6; 18].
Source: Compiled by the author based on: [6; 18].
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такой возможности и должны довольствоваться региональным, массовым выс-
шим образованием, которое с меньшей вероятностью обеспечит ожидаемый 
доход и социальный статус.
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